VILLE DE SAUMUR ORIENTATION
Direction des Moyens Généraux
Service Coordination administrative 21 Délibération B

Commission Ressources Humaines Information [ ]
du 8 septembre 2021

Comité Technique du 15 septembre 2021

CONSEIL MUNICIPAL DU 29 SEPTEMBRE 2021

MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL ENTRE LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
ET LA VILLE DE SAUMUR

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction pu-
blique territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable au collecti-
vités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu l'accord de I'agent mis a disposition,
Considérant que le Centre communal d'action sociale met a disposition de la Ville de Saumur un agent,
a hauteur de 50 % de son temps de travail hebdomadaire, pour exercer les fonctions de technicien hy-

giéne et salubrité ;

Considérant que cette mise a disposition est fixée pour une période allant du ler juin 2021 au 31 mai
2022,

Considérant que les conditions techniques et financiéres de cette mise a disposition sont réglées par les
termes de la convention préparée a cet effet,

Au vu de ce qui précéede, il est donc proposé au Conseil municipal :

— D'APPROUVER la convention de mise a disposition d'un agent, pour exercer les fonctions de techni-
cien hygiéne et salubrité au profit de la Ville de Saumur, a raison de 50 % de son temps de travall
hebdomadaire,

— D’AUTORISER Monsieur le Maire de la Ville de Saumur ou son représentant a signer la convention
de mise a disposition du Centre communal d’action sociale a la Ville de Saumur a intervenir pour la
période du 1° juin 2021 au 31 mai 2022, ainsi que tous les avenants ou toute piéce se rapportant a
cette affaire.

Le Conseil Municipal est appelé a en délibérer.

La Directrice, L'adjointe déléguée,

Signé Signé

Valérie TEXIER Géraldine LE COZ



