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® Ville de
SAUMUR

CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 5 AVRIL 2023

N° 2023/44

Un extrait de la présente
délibération a été publié
sur le site de la Ville de
Saumur :

le 12 AVR. 2023

Présents : 30
Excusés : 5
(5 pouvoirs)

En exercice : 35

Secrétaire de séance :

Bénédicte LHOMMEDE
et Bernard HENRY

Le mercredi cing avril deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente, les membres du
Conseil Municipal se sont réunis salle du Conseil Municipal & Saumur, sous la
présidence de Monsieur Jackie GOULET, Maire, sur convocation faite par lui le vingt
neuf mars deux mille vingt-trois.

Etaient présents : M. GOULET, Maire — MM. NERON N, NERON M-A.,

Mmes GUILLON, LIEBAULT Maires Délégué(e)s — Mme LELIEVRE, M. GUILMET,
Mme LE COZ, M. PROD'HOMME, Mme GRIMA, M. CARDET, Mme METIVIER,

M. JOSSE, Adjoints — M. BIDAULT, Mmes BOURDIER, TAUGOURDEAU,

MM. COMBEAU, BRAEMS, Mmes RIO, LHOMMEDE, MM. CHA, RICOU, Mme FAURE,
M. CHENOUF, Mme LE MELINER, MM. CHANDOUINEAU, OLIVA, Mme SOURDEAU,
M. HENRY, Mme LE MENAC'H ,Conseillers Municipaux.

Excusés : Mme TUBIANA, M. PIERRE, Mmes GODFRIN, COUBLANT, VILLARME ont
respectivement donné pouvoir & MM. BIDAULT, GOULET, GUILMET, RICOU,
CHANDOUINEAU.

PERSONNEL MUNICIPAL - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES

EFFECTIFS

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84.53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction

Publique Territoriale,

Vu l'ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie légisiative du code général de la

fonction publique,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Vu lavis rendu par le Comité social territorial,

Aux termes du Code Général de la Fonction Publique et notamment Particle L.313-1, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. Ainsi, il appartient & I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps
complet et & temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

1. Pour répondre aux besoins du Cabinet des élus, il apparait nécessaire d’augmenter le temps de travail
d'un adjoint technigue territorial actuellement a temps non complet 17 h 30 et de le passer & temps non
complet 20 h, pour assurer les moments de convivialité.

2. Afin de répondre aux besoins accrus de la Direction de 'Aménagement et du Patrimoine — service
Urbanisme, il convient d’ouvrir un poste d'ingénieur ou attaché a temps complet pour assurer les fonctions
de responsable du service urbanisme et gestion patrimoniale.




Pour le Maire et par délégation : Yves LEPRETRE

oF

‘ Ne feuillet : 2023/

Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- APPROUVER les modifications suivantes :

1. Direction des Services aux familles

Temps éducatif
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ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
— | Type de ' [ Type de
Temps recrutement Temps recrutement
Grade | Catégorie de / Effectif Grade |Catégorie de I
travail Durée de travail Durée de
I'engagement | I'engagement
Adjoint Temps -1 +1 Adjoint C Temps Emploi
technique | C non  |[Emploi permanent technique non permanent
complet complet
(50%) (57%)
2. Direction de ’Aménagement et du Patrimoine
Temps
L . Type de
Grade Catégorie Effectif tr:\fail recrutement
Ingénieur A +1 c-'c-)enTFI’:t Emploi permanent
ou attaché P




