Pour le Maire et par délégation : Yves LEPRETRE g

N° feuillet : 2023/

CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 22 JUIN 2023

N° 2023/70

Un extrait de la présente
délibération a été publié
sur le site de la Ville :

LE 2§ JUIN 2023

Présents : 29
Excusés : 6
(6 pouvoirs)

En exercice : 35

Secrétaire de séance :
Christophe CARDET et
Bernard HENRY

Le jeudi vingt-deux juin deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente, les membres du —‘
Conseil Municipal se sont réunis salle du Conseil Municipal & Saumur, sous la
présidence de Madame Astrid LELIEVRE, Premiére adjointe, sur convocation faite par
Monsieur Jackie GOULET CLAISSE, Maire, le quinze juin deux mille vingt-trois

Etaient présents : MM. NERON N., NERON M-A., Mmes GUILLON, LIEBAULT Maires
Delégué(e)s — Mme LELIEVRE, M. GUILMET, Mmes LE COZ, GRIMA, M. CARDET,
Mme METIVIER, M. JOSSE, Adjoints — M. BIDAULT, Mmes BOURDIER, TUBIANA,
MM. COMBEAU, PIERRE, BRAEMS, Mmes RIO, LHOMMEDE, MM. CHA, RICOU,
OLIVA, CHANDOUINEAU, Mmes SOURDEAU, VILLARME, M. HENRY,

Mmes LE MENAC'H, LE MELINER, M. CHENOUF, Conseillers Municipaux.

Excusés : MM. GOULET CLAISSE, PROD’'HOMME, Mmes TAUGOURDEAU,
GODFRIN, COUBLANT, FAURE ont respectivement donné pouvoir 8 Mmes LELIEVRE,
LE COZ, LIEBAULT, M. NERON M.-A., Mmes METIVIER, GRIMA.

EMPLOIS SAISONNIERS 2023 - DETERMINATION DU NOMBRE DE POSTES ET DES

CONDITIONS DE REMUNERATIONS

Vu la loi n° 84.53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifié par la loi du 12 mars 2012,

Vu l'article L332-23 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu I'Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie Iégislative du Code
Général de la Fonction Publique,

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de créer les postes saisonniers
nécessaires au fonctionnement des services concernés et de fixer les éléments de
rémunération tels que ci-dessous détaillées :

Direction des Moyens Techniques :

- Fétes et Cérémonies :

3 postes d'adjoints techniques & temps complet en mai, 3 postes d'adjoints techniques &
temps complet en juin, 2 postes d'adjoints techniques & temps complet en juillet, 2 postes
d'adjoints techniques a temps complet en aolt 2023 — rémunération en référence au 1¢
échelon du grade d’adjoint technique avec paiement mensuel des congés payés.
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- Entretien des Espaces Publics :

2 postes d’adjoints techniques a temps complet en mai, 2 postes d'adjoints techniques a
temps complet en juin, 2 postes d'adjoints techniques & temps complet en juillet, 2 postes
d'adjoints techniques & temps complet en ao(t, 1 poste d'adjoint technique a temps complet
en septembre 2023 — rémunération en référence au 1° échelon du grade d’adjoint technique
avec paiement mensuel des congés payés.

- Hippomobile :

1 poste d'adjoint technique a temps non complet en juillet, 1 poste d’adjoint technique a
temps non complet en aolt 2023 ~ rémunération en référence au 1¢' échelon du grade
d'adjoint technique avec paiement mensuel des congés payés.

Direction des Services aux Familles :

- Plan d’eau Millocheau : du 30 juin au 3 septembre 2023

1 poste d’adjoint technique (agent de prévention) & temps non complet en juillet, 1 poste
d'adjoint technique (agent de prévention) a temps non complet en ao(t 2023. Rémunération
en référence au 1° échelon du grade d'adjoint technique avec paiement mensuel des
congés payés.

1 poste d'adjoint technique (agent d'entretien) & temps non complet en juillet, 1 poste
d'adjoint technigue (agent d'entretien) & temps non complet en aoit 2023 — rémunération en
référence au 1* échelon du grade d’adjoint technique avec paiement mensuel des congés
payés.

1 poste de surveillant de baignade (chef de poste) a temps complet en juin, 1 poste de
surveillant de baignade (chef de poste) a temps complet en juillet, 1 poste de surveillant de
baignade (chef de poste) & temps complet en aoQt 2023 — Rémunération en référence au
6eme échelon du grade d'opérateur des activités physiques et sportives au prorata du
temps de travail avec paiement mensuel des congés payés.

2 postes de surveillant de baignade a temps complet en juin, 2 postes de surveillant de
baignade a temps complet en juillet, 2 postes de surveillant de baignade a temps complet en
aolt 2023 — Rémunération en référence au 6éme échelon du grade d'opérateur des
activités physiques et sportives au prorata du temps de travail avec paiement mensuel des
congés payés.

Accueil de loisirs :

- Le Petit Souper : du 10 juillet au 28 juillet 2023

8 postes d'adjoints techniques & temps complet (Restauration et entretien). Rémunération
en reférence au 1° échelon du grade dadjoint technique avec paiement mensuel des
congés payeés.

18 postes d'adjoints d'animation a temps complet. Rémunération en référence au
1¢ échelon du grade d'adjoint d’animation avec paiement mensuel des congés payés.

1 poste de surveillant de baignade a temps non complet. Rémunération en référence au
1¢" échelon du grade d'adjoint technique avec paiement mensuel des congés payés et
versement d'un régime indemnitaire fixe mensuel de 60€ brut.
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- Le Petit Souper : du 31 juillet au 1* septembre 2023

11 postes d’adjoints techniques a temps complet (Restauration et entretien). Rémunération
en référence au 1° échelon du grade d’adjoint technique avec paiement mensuel des
congés payeés.

30 postes d'adjoints d'animation & temps complet. Rémunération en référence au
1" échelon du grade d'adjoint d’animation avec paiement mensuel des congés payés.

1 poste de surveillant de baignade a temps non complet. Rémunération en référence au
1¢" échelon du grade d'adjoint technique avec paiement mensuel des congés payés et
versement d’un régime indemnitaire fixe mensuel de 60€ brut.

- Le Petit Souper : Camps Francas du 10 juillet au 1% septembre 2023

2 postes d'adjoints d’'animations a temps complet. Rémunération en référence au
1¢" échelon du grade d'adjoint d'animation avec paiement mensuel des congés payés.

Direction de la Citoyenneté :

- Service Commerces et Animations :

1 poste de placier a temps non complet d’avril & septembre 2023 pour assurer la gestion de
l'aire de camping-car de Dampierre-sur-Loire. Rémunération en référence au 1¢ échelon du
grade d’adjoint technique avec paiement mensuel des congés payés.

1 poste d’animateur «jeux en bois» a temps complet en juillet, 1 poste d’animateur
jeux en bois a temps complet en aolt 2023. Rémunération en référence au 1° échelon du
grade d’adjoint d’animation avec paiement mensuel des congés payés.

1 poste d’assistant technique & temps complet en juillet et 1 poste d’assistant technique a
temps complet en aoQt 2023. Rémunération en référence au 1° échelon du grade d’adjoint
technique avec paiement mensuel des congés payés.

Direction du Chateau, de la Communication et du Cabinet des élus :

- Chéteau de Saumur : du 1°" avril au 30 septembre 2023

Billetterie :

2 postes d'adjoints du patrimoine a temps non complet en juillet, 2 postes d'adjoints du
patrimoine & temps non complet en ao(t — Rémunération en référence au 1° échelon du
grade d’adjoint du patrimoine avec paiement mensuel des congés payés.

Accueil et surveillance :

3 postes dadjoints du patrimoine & temps non complet en avril, 3 postes
d'adjoints du patrimoine a temps non complet en mai, 3 postes d’adjoints du patrimoine
a temps non complet en juin, 3 postes d'adjoints du patrimoine & temps non complet en
juillet, 4 postes d'adjoints du patrimoine a temps non complet en aodt, 3 postes
d'adjoints du patrimoine a temps non complet en septembre 2023 — Rémunération en
référence au 1°° échelon du grade d'adjoint du patrimoine avec paiement mensuel des
congés payeés.
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Guides :

1 poste d'adjoint du patrimoine & temps non complet en juin, 1 poste d’adjoint du patrimoine
a temps non complet en juillet, 1 poste d’adjoint du patrimoine a temps non complet
en aolt 2023 — Rémunération en référence au 1 échelon du grade d'adjoint du patrimoine
avec paiement mensuel des congés payés.

Entretien :

1 poste d'adjoint technique a temps non complet en juin, 1 poste d’adjoint technique a
temps non complet en juillet, 1 poste d'adjoint technique a temps non complet en aodlt,
1 poste d’adjoint technique & temps non complet en septembre 2023 — rémunération en
référence au 1¢ échelon du grade d'adjoint technique avec paiement mensuel des congés
payés.

- Affaires équestres : du 3 juillet au 3 septembre 2023

2 postes d’adjoints techniques a temps complet. Rémunération en référence au 1° échelon
du grade d'adjoint technique avec paiement mensuel des congés payés.

4 postes d’adjoints techniques a temps complet. Rémunération en référence au 1¢" échelon
du grade d’adjoint technique avec paiement mensuel des congés payés.

- Service communication « Effervescences » : du 19 juin au 30 aoGt 2023

1 poste d'adjoint administratif & temps complet. Rémunération en référence au 1 échelon
du grade d’adjoint administratif avec paiement mensuel des congés payés.

- Les Temps d’Art : du 4 septembre au 31 octobre 2023

1 poste d’adjoint administratif a temps complet. Rémunération en référence au 1 échelon
du grade d'adjoint administratif avec paiement mensuel des congés payés.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- ’APPROUVER la création de ces postes et de fixer les éléments de rémunération

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal ADOPTE a I’'unanimité.

Pour extrait conforme,
. zPour le Maire empéche,
és\“ & Premiére Adjointe,
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