Pour le Maire et par délégation : Yves LEPRETRE Y

N° feuillet : 2023/

® Villede
SAUMU R

CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 21 NOVEMBRE 2023

N° 2023/125

Un extrait de la présente
délibération a été publié
sur le site de la Ville :

LE 28 NOV. 2023

Présents : 27
Excusés : 8

(8 pouvoirs)

En exercice : 35

Secrétaire de séance :
Jules RICOU et
Bénédicte LEMENACH

Le mardi vingt-et-un novembre 2023 deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal se sont réunis salle du Conseil Municipal a Saumur,
sous la présidence de Monsieur Jackie GOULET CLAISSE, Maire, sur convocation faite
par lui le quatorze novembre deux mille vingt-trois.

Etaient présents : M. GOULET CLAISSE, Maire — M., NERON M-A., Mmes GUILLON,
LIEBAULT Maires Délégué(e)s — Mme LELIEVRE, M. GUILMET, Mme LE COZ,

M. PROD'HOMME, Mme GRIMA, MM. CARDET, JOSSE, Adjoints — MM. BIDAULT,
COMBEAU, BRAEMS, Mmes RIO, LHOMMEDE, MM. CHA, RICOU, OLIVA,
CHANDOUINEAU, Mmes SOURDEAU, VILLARME, M. HENRY, Mmes LEMENACH,
LE MELINER, M. CHENOUF, Mme AUGER Conseillers Municipaux.

Excusés : M. NERON N, Mmes METIVIER, BOURDIER, TUBIANA, TAUGOURDEAU,
M. PIERRE, Mmes GODFRIN, FAURE ont respectivement donnés pouvoir a

M. CARDET, Mmes LHOMMEDE, LELIEVRE, M. BIDAULT, Mme LIEBAULT,

M. GUILMET, Mme GUILLON, M. COMBEAU.

MODALITES DE DESIGNATION ET DE CONSULTATION DU REFERENT

DEONTOLOGUE DE L’ELU LOCAL ET DESIGNATION DE LA LISTE DE REFERENTS

La loi 3DS du 21 février 2022 a complété l'article L.1111-1-1 du Code général des
collectivités territoriales relatif & la charte de I'élu local en introduisant la possibilité pour tout
élu local de consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect de cette charte.

Les modalités et les critéeres de désignation du référent déontologue sont prévus par le
décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022.

Ce méme décret prévoit que le référent doit étre désigné par l'organe délibérant de chaque
collectivité et établissement public local.

En lien avec I'Association des Maires de France du 49 (AMF49), une liste de référents ainsi
gu'un mode de saisine ont été dresseés et il est proposé de les approuver.

Dans le cadre de ce dispositif, toute demande de saisine de référent sera effectuée selon la
procédure suivante :

- Lacollectivité ou I'élu local procéde a une demande de mise en relation avec un
référent auprés de ’'AMF49, laquelle en accuse réception. A ce stade, aucune
communication du dossier du demandeur n'est effectuée.

- L’AMF 49 procéde a la mise en relation avec le référent déontologue qui accuse
réception du dossier et traite la demande de I'élu local.

Le Conseil Municipal est donc appelé a délibérer sur le projet de délibération suivant :
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Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 1111-1-1,
ainsi que les articles R. 1111-1-A et suivants,

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (art.
218),

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local
et notamment son article 1°¢,

Vu l'arrété NOR : IOMB2224141 A du 6 décembre 2022 pris en application du décret
n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Considérant le droit des élus de pouvoir consulter un référent déontologue chargé de leur
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte
de I"élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologues doit étre
désigné par délibération des organes délibérants,

Considérant que les missions du référent déontologue sont exercées en toute
indépendance et impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de
leurs compétences,

Considérant que le référent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exergant
un mandat d’élu local au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées ou
n'en exerg¢ant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se
trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci,

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités
territoriales ou syndicats mixtes visés a l'article L. 5721-2 du CGCT peuvent désigner un
méme référent déontologue pour leurs élus par délibérations concordantes,

Considérant I'accord des personnes désignées,

Aprés en avoir délibéré, DECIDE,

Article 1 : Désignation du référent déontologue

Sont désignés en qualité de référents déontologues les membres de la liste constituée par
FAMF49, annexée a cette délibération, dans sa composition actuelle, et dans sa composition
future en cas d'évolution de la liste.

Article 2 : Durée de I’exercice des fonctions

Les référents déontologues sont nommés a compter du 1*" décembre 2023, jusqu’a la fin du
mandat 2020-2026.

lIs ne peuvent étre révoqués avant la fin de la période.

Au terme de cette durée, il pourra étre procédé, dans les mémes conditions, au
renouvellement de ses missions.

A leur demande, il peut étre mis fin & leurs fonctions.

Article 3 : Modalités de saisine du référent déontologue

L’élu local demande a FAMF49 la mise en relation avec un référent déontologue.

L'AMF49 se charge uniquement et sans connaissance du dossier d'affecter un des
membres de la liste a I'affaire a régler.
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Tout dépdt de demande d’avis du référent déontologue fait I'objet d’'un accusé de réception
mentionnant la date de réception et rappelant le cadre réglementaire de la réponse.

Si besoin, sur demande du référent désigné, et en fonction de sa complexité, I'affaire pourra
étre traitée collégialement avec d'autres membres de la liste. Le collége ainsi constitué
décide en son sein de ses modalités de fonctionnement.

La collectivité rémunére directement le référent ou le collége de référents, et décide des
moyens matériels mis a disposition.

Article 4 : Conditions d’examens des demandes de conseils

Le référent déontologue communique l'avis a I'élu demandeur dans un délai raisonnable.
Les avis et conseils du référent déontologue sont donnés a titre facultatif.

Le référent déontologue exerce ses fonctions de maniére indépendante, impartiale et
confidentielle.

Il est tenu au secret professionnel.

Il ne peut recevoir d'instruction de la part du maire, ni d'un adjoint, ni du directeur général
des services pour I'exercice de ses fonctions déontologiques.

L'autorité territoriale n'est pas tenue informée des saisines ni des avis rendus.

Les avis du référent-déontologue sont purement consultatifs et ne peuvent donc faire I'objet
d’un recours contentieux.

Article 5 : Moyens et ressources

La collectivité met a la disposition du référent déontologue les moyens matériels permettant
I'exercice effectif de ses missions : adresse mail dédiée, ordinateur, téléphone avec ligne.

Dans la mesure des disponibilités, TAMF49 met a la disposition gracieuse des référents
déontologues et des élus locaux un espace bureau assurant la confidentialité des échanges.

Article 6 : Rémunération du référent déontologue

Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une ou plusieurs
personnes, le montant maximum de l'indemnité pouvant étre versée par personne désignée
est fixé a 80 euros par dossier et ce conformément a l'arrété du 6 décembre 2022 pris en
application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de
P'élu local

Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége, le montant
maximum de l'indemnité pouvant étre versée par personne désignée est fixé comme suit ;

1° Pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée : 300 euros ;

2° Pour la participation effective & une séance du collége d'une demi-journée : 200 euros.
Les indemnités prévues au 1° et 2° ne sont pas cumulables.

Les frais de transport et d’hébergement éventuellement engagés lui seront remboursés dans

les conditions applicables aux personnels de la fonction publique par la collectivité
concernée,

Délibération ADOPTEE a I'unanimité des membres présents.
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