Pour le Maire et par délégation : Yves LEPRETRE Wy

N° feuillet : 2023/

® Ville de
S AUMUR

CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 21 NOVEMBRE 2023

N° 2023/127

Un extrait de la présente
délibération a été publié
sur le site de la Ville :

LE 28 NOV. 2023

Présents : 27
Excusés : 8

(8 pouvoirs)

En exercice : 35

Secrétaire de séance :
Jules RICOU et
Bénédicte LEMENACH

Le mardi vingt-et-un novembre 2023 deux mille vingt-trois & dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal se sont réunis salle du Conseil Municipal & Saumur,
sous la présidence de Monsieur Jackie GOULET CLAISSE, Maire, sur convocation faite
par lui le quatorze novembre deux mille vingt-trois.

Etaient présents : M. GOULET CLAISSE, Maire — M., NERON M-A., Mmes GUILLON,
LIEBAULT Maires Délégué(e)s — Mme LELIEVRE, M. GUILMET, Mme LE COZ,

M. PROD'HOMME, Mme GRIMA, MM. CARDET, JOSSE, Adjoints — MM, BIDAULT,
COMBEAU, BRAEMS, Mmes RIO, LHOMMEDE, MM. CHA, RICOU, OLIVA,
CHANDOUINEAU, Mmes SOURDEAU, VILLARME, M. HENRY, Mmes LEMENACH,
LE MELINER, M. CHENOUF, Mme AUGER Conseillers Municipaux.

Excusés : M. NERON N, Mmes METIVIER, BOURDIER, TUBIANA, TAUGOURDEAU,
M: PIERRE, Mmes GODFRIN, FAURE ont respectivement donnés pouvoir a

M. CARDET, Mmes LHOMMEDE, LELIEVRE, M. BIDAULT, Mme LIEBAULT,

M. GUILMET, Mme GUILLON, M. COMBEAU.

CONVENTION PLURIANNUELLE ANNEE 2022-2026 ENTRE L'ASSOCIATION

EXPERIMENTATION TERRITORIALE CONTRE LE CHOMAGE LONGUE DUREE, LA

VILLE DE SAUMUR, L'ENTREPRISE A BUT D'EMPLOI ASURE, L'ETAT. LE

DEPARTEMENT DU MAINE-ET-LOIRE ET LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

SAUMUR VAL DE LOIRE - AVENANT N°1

Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée (TZCLD) est un projet de territoire permettant la
coopération entre tous les acteurs contre la privation d'emploi et est mis en ceuvre a
I'échelle de la Communauté d'agglomération Saumur Val de Loire.

L'association « Territoires zéro chémeur de longue durée » a été créée le 7 octobre 2016, en
vertu de la premiére loi d’expérimentation du 31 juillet 2014, pour prendre la suite de 'action
et demontrer qu'il est possible a I'échelle de petits territoires, sans surcodt significatif pour la
collectivité, de proposer a tout chdmeur de longue durée qui le souhaite, un emploi a durée
indéterminée a temps choisi, en développant des activités utiles pour répondre aux besoins
des divers acteurs du territoire.

Ce dispositif prévoit la création d'entreprises a but d’emploi (EBE) conventionnées avec
pour fonction premiére de produire des emplois adaptés aux personnes qu'elle embauche,
sur proposition du comité local pour 'emploi.

Aujourd’hui, et depuis la création de l'association TZCLD du Saumurois le 4 septembre
2019, le territoire est pleinement engagé dans le cadre de la deuxiéme loi d’expérimentation
« Territoires zéro chdmeur de longue durée » du 14 décembre 2020.
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Dans ce contexte et aprés la parution du décret le ler juillet 2021, l'association de
préfiguration a déposé le 5 aolt 2021, pour Saumur, un dossier de candidature pour les
territoires de Chemin Vert/Hauts Quartiers avec pour objet la création de I'Entreprise a But
d'Emploi : ASURE (Atelier Saumurois Utile au Retour a I'Emploi) et la création d’'un Comité
Local pour 'Emploi.

La Ville de Saumur s'engage dans cette expérimentation par le biais d’'une délibération au
Conseil Municipal du 7 juillet 2021.

Par la suite, une délibération n°2022/21 du Conseil Municipal du 6 avril 2022 autorise la
signature d'une Convention pluriannuelle année 2022-2026 entre ['association
expérimentation territoriale contre le chdmage longue durée, la Ville de Saumur, I'entreprise
a but d'emploi ASURE, I'Etat, le Département du Maine-et-Loire et la Communauté
d'Agglomération Saumur Val de Loire.

Cette convention est signée le 19 avril 2022 et I'Entreprise a But d'Emploi ASURE ouvre le
15 avril 2022.

It est prévu a I'article 111-4 de ladite convention qu'un avenant assorti d'une annexe financiére
vienne actualiser, pour chaque année civile, le taux de contribution au développement de
'emploi et le montant de la dotation d’amorcage.

C'est pourquoi le présent avenant prévoit de modifier I'article 3 de convention pluriannuelle
année 2022 - 2026 initiale.

Il est donc proposé a la Ville de délibérer sur le projet de délibération suivant :
Le Conseil Municipal,

Vu la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire,

Vu la loi n° 2020-1577 du 14 décembre 2020 relative au renforcement de l'inclusion dans
'emploi par I'activité économique et a I'expérimentation « territoire zéro chdmeur de longue
durée »,

Vu le décret n°2021-863 du 30 juin 2021 relatif a I'expérimentation « territoire zéro chémeur
de longue durée »,

Vu le décret n° 2021-1742 du 22 décembre 2021 modifiant le décret n° 2021-863 du 30 juin
2021, relatif a I'expérimentation « territoires zéro chémeur de longue durée »,

Vu l'arrété du 3 aoit 2022 fixant le montant de la participation de I'Etat au financement de la
contribution au développement de I'emploi du ler juillet 2022 au 30 juin 2023,

Vu l'arrété du 10 février 2022 habilitant les territoires pour mener I'expérimentation «
territoires zéro chémeur de longue durée », publié au JORF n°0039 du 16 février 2022,

Vu la délibération du Conseil départemental de du Maine-et-Loire en date du 7 avril 2022
assurant son engagement dans le déploiement de I'expérimentation territoriale contre le
chémage de longue durée,

Vu la délibération du Conseil Départemental du 7 avril 2022 relative aux délégations de
compétences a la Commission Permanente,
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Vu la délibération du Conseil Départemental du Maine-et-Loire relative au budget primitif
2023,

Vu la délibération de la Ville de Saumur en date du 7 juillet 2021 assurant son engagement
dans le déploiement de I'expérimentation territoriale contre le chémage de longue durée,

Vu la délibération n°2022/21 du Conseil Municipal de la Ville de Saumur du 6 avril 2022
autorisant la signature d’'une Convention pluriannuelle année 2022-2026 entre I'association
expérimentation territoriale contre le chémage longue durée, la Ville de Saumur, I'entreprise
a but d'emploi ASURE, I'Etat, le Département du Maine-et-Loire et la Communauté
d'Agglomération Saumur Val de Loire,

Vu la convention & effet du 19 avril 2022 entre I'Association d’expérimentation territoriale
contre le chdmage de longue durée, 'EBE ASURE et le territoire habilité de la collectivité de
Saumur, notamment son article 3, objet du présent avenant,

Considérant qu'en application de larticle lll-4 de la convention pluriannuelle initiale
susvisée, il convient de modifier annuellement et par le biais d'un avenant, le taux de
contribution au développement de I'emploi et le montant de la dotation d'amorcgage,

Aprés en avoir délibéré, DECIDE,

» d'APPROUVER la modification de la convention pluriannuelle année 2022 - 2026
entre I'’Association expérimentation territoriale contre le chdmage de longue durée,
'EBE ASURE et le territoire habilité de la collectivité de Saumur en actualisant les
données relatives au financement de I'emploi supplémentaire (article 3 de la
convention initiale) ;

« de PRECISER qu'il s’agit d’un financement partagé entre I'Etat et le Département,
sans incidence pour la Ville de SAUMUR ;

. d’AUTORISER Monsieur le Maire a signer le présent avenant au nom de la Ville de
Saumur.

Délibération ADOPTEE & I'unanimité des membres présents.
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