Pour le Maire et par délégation : Yves LEPRETRE V‘{, J Ne° feuillet : 2023/
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CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 13 SEPTEMBRE 2023

N° 2023/99

Un extrait de la présente
délibération a été publié
sur le site de la Ville :

LE 20 SEP, 2023

Présents : 31
Excusés : 4

(O pouvoirs)

En exercice : 35

Secrétaires de séance :
Olivier BRAEMS et
Bertrand CHANDOUINEAU

Le mercredi treize septembre deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente, les membres
du Conseil Municipal se sont réunis salle du Conseil Municipal & Saumur, sous la
présidence de Monsieur Jackie GOULET CLAISSE, Maire, sur convocation faite par lui
le six septembre deux mille vingt-trois.

Etaient présents : M. GOULET CLAISSE, Maire — MM. NERON N., NERON M-A.,
Mmes GUILLON, LIEBAULT Maires Délégué(e)s — Mme LELIEVRE, MM. GUILMET,
PROD’HOMME, Mme GRIMA, M. CARDET, Mme METIVIER, M. JOSSE, Adjoints —

M. BIDAULT, Mme, TUBIANA, MM. COMBEAU, PIERRE, BRAEMS, Mmes RIO,
LHOMMEDE, MM. CHA, RICOU, Mme FAURE, MM. OLIVA, CHANDOUINEAU,

Mmes SOURDEAU, VILLARME, M. HENRY, Mmes, LE MENAC'H, LE MELINER,

M. CHENOUF, Conseillers Municipaux.

Excusés : Mmes LE COZ, BOURDIER, TAUGOURDEAU, GODFRIN et COUBLANT ont
respectivement donné pouvoir a MM. PROD’'HOMME, COMBEAU, Mmes LIEBAULT,
METIVIER et M. GOULET CLAISSE.

FONCTIONNEMENT DES ASTREINTES AU SEIN DES SERVICES DE LA VILLE DE
SAUMUR - MODIFICATION PARTIELLE DE LA DELIBERATION DU 22 JUIN 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale, notamment son article 7-1 ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles
d’'organisation des astreintes dans les collectivités locales et leurs établissements publics,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 8 juin 2023,
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Considérant que le Conseil Municipal a délibéré le 23 juin 2023 afin de décider d’instaurer le
régime des astreintes au sein des services municipaux (délibération N° 2023/72)

Considérant qu'il est nécessaire de rectifier la rédaction de I'article 6 de cette délibération au
vu des textes applicables sur ce sujet,

Il est proposé au Conseil Municipal de modifier le -corps de la délibération 2023/72
uniguement sur le point suivant ;

I MODES DE COMPENSATION ET DE REMUNERATION D'UNE ASTREINTE,
INTERVENTION OU PERMANENCE

Article 6 - Modalités des compensations financiéres ou en repos compensateur pour
les autres filiéres que la filiere technique (Montants bruts au 1° mai 2023)

Les autres filieres que la filiere technique peuvent avoir le choix entre le repos
compensateur ou la rémunération.

1 - En cas de repos compensateur, dans le cadre d'une permanence l'agent se verra
attribuer une augmentation de la récupération du temps de permanence égale & 25%.

2 - Dans le cadre d'une astreinte, la compensation supplémentaire a la récupération va-
rie en fonction de sa durée, du jour :

- Semaine compléte 1 jour et demi

- Vendredi soir au lundi matin 1 jour

- Lundi matin au vendredi soir % journée

- 1jour ou 1 nuit week-end ou jour férié ¥ journée

- 1 nuit en semaine 2 heures

3 - En cas d'intervention durant l'astreinte, la compensation horaire supplémentaire a la
récupération est majorée de 10% (entre 18H et 22H et le samedi entre 7H et 22H) et de
25% (entre 22h et 7H et le dimanche ou jour férié).

4 - Les compensations financiéres pour les autres filiéres que la filiére technigue sont les
suivantes :

Montant brut de I'indemnité d'astreinte versée aux agents non techniques
Période d'astreinte Montant de lI'indemnité
Semaine compléte 149,48 €
Du vendredi soir au lundi matin 109,28 €
Du lundi matin au vendredi soir 45 €
Samedi 34,85 €
Dimanche ou jour férié 43,38 €
Nuit de semaine 10,05 €
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Aussi, il est proposé a I'assemblée :

¢ de FIXER comme indiqué ci-dessus le régime des astreintes de la Ville pour

I'ensemble des agents ne relevant pas de la filiere technique.

Les autres termes de la délibération 2023/72 du 23 juin 2023 sont inchangés.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte a I'unanimité.
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