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CONSEIL MUNICIPAL DU VENDREDI 28 JUIN 2019

N° 2019/85
Un extrait de la présente Le vendredi vingt-huit juin deux mille dix-huit & dix-neuf heures, les membres du
délibération a été affiché Conseil Municipal se sont réunis a I'Hétel de Ville de Saumur, salle du Conseil, sous
a la porte de la Mairie : la présidence de Monsieur Jackie GOULET, Maire, sur convocation faite par lui le
vingt et un juin deux mille dix-neuf.
Le 3 JUILLET 2019 Etaient présents : M. GOULET, Maire — MM. NERON N, NERON M, Maires
Délégué(e)s — M. LHEMANNE, Mmes LE COZ, LELIEVRE, MM. CARDET,
Présents : 22 PROD'HOMME, Mme HENRY, M. BRAEMS, Mme ANGUENOT, Adjoints —
Excusés : 11 M. MARCHAND, Mmes TUBIANA, SARAMITO, METIVIER, BOURDIER,
(10 pouvoirs) MM. COMBEAU, CHA, APCHIN, Mmes de LUZE, DAMAS, LAMOUR, Conseillers
Absents : 2 Municipaux.
En exercice : 35 Excusés : M. LOYEAU, Mme TAUGOURDEAU, M. GRAVOUEILLE, Mme GUILLON,
-------------- M. HOUTIN, Mmes RABAULT, GAZEAU, MALLET, MM. BATAILLE et JAMIN qui ont
Secrétaires de séance : respectivement donné pouvoir a MM. NERON, NERON M., GOULET, Mmes
LELIEVRE, METIVIER, ANGUENOT, M. CARDET, Mme LE COZ, M. APCHIN, Mme
M.H. LAMOUR et
J.L. LHEMANNE de LUZE. . .
o P. MORINEAU s'est excusé sans donner de pouvoir.
Absent: MM. DUFOUR, PHILIPPE

PERSONNEL MUNICIPAL - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES
EFFECTIFS

Aux termes de la loi n°® 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, Il
appartient a l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois a temps complet et a
temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

1. Dans le cadre de la mise en place de la collection « cheval » au chateau et pour répondre aux
besoins de la Direction de la Communication et du cabinet des élus, il est nécessaire
d'augmenter le temps de travail d'un assistant de conversation du patrimoine principal de lere
classe exergant actuellement a temps non complet (17 heures 30 hebdomadaires) et de le porter
a 26 heures 25 hebdomadaires (temps non complet 75 %).

2. Suite au départ d'un architecte a temps non complet (28 heures hebdomadaires) recruté sur
une vacance temporaire d'emploi et pour répondre aux besoins réels de la Direction de
I’Aménagement et du Patrimoine il est proposé d'abaisser ce temps de travail a 14 heures
hebdomadaires et de prévoir de nouveau la possibilité de recruter sur une vacance temporaire
d'emploi sur le fondement de l'articie 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
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3. Afin de permettre la nomination d'un lauréat du concours de rédacteur territorial, agent dont les
missions relévent bien du cadre d’emplois concerné, il convient de transformer un emploi d’adjoint
administratif principal de 2éme classe en un emploi de rédacteur territorial a temps complet.

4. Pour répondre aux besoins de la Direction des Services aux Familles — service temps
éducatifs, il convient d'augmenter le temps de travail de deux adjoints d'animation exercant a
temps non complet (32 heures hebdomadaires) et de le porter a temps complet. (différentiel
réalisé actuellement en heures complémentaires).

5. Afin d'intégrer des heures complémentaires effectuées actuellement chaque semaine dans le
temps effectif de travail d'une adjointe technique exergant a temps non complet (24 heures
hebdomadaires), il est proposé aux membres de l'assemblée délibérante de porter ce poste &
temps non complet a 30 heures hebdomadaires.

6. Suite au départ par voie de mutation d'un agent adjoint administratif principal de 2éme classe
exercant ses fonctions au sein de la Direction des Moyens Généraux — Service ressources
humaines, la Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire recrute son remplagant sur le
grade d'adjoint administratif principal de 1lére classe comme le prévoit la convention de
mutualisation de ce service.

7. Enfin, le Conseil Municipal est appelé a statuer sur fa modification du tableau des emplois et
des effectifs afin de permettre les nominations au titre de la promotion interne et des avancements
de grade décidés par P'autorité territoriale pour 2019.

En effet, les Commissions Administratives Paritaires réunies le 11 juin 2019 ont émis un avis sur
les avancements de grade et promotions internes proposés au titre de l'année 2019.

Vu la loi n° 84.53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,
Il est donc proposé au Conseil Municipal de bien vouloir :
- APPROUVER les modifications suivantes

1.Modification temps de travail

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade - fonction | Catégorie Temps de |Effectif | Grade - fonction | Catégorie | Temps de travail
travail
Assistant de B Temps non |-1{ +1 Assistant de B Temps non
conservation du complet conservation du complet
patrimoine de lere (17h30/hebdo) patrimoine de 1ére (26h25/hebdo)
classe classe
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2.Modification temps de travail

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Temps | Type recrutement / Temos Type recrutement /
Grade de Durée de Effectif Grade P2 Durée de
. ) de travail ;
travail I'engagement I'engagement
Emploi permanent. Si Emploi permanent. Si
contractuel : Article contractuel : Article 3-
Temps 3-2 10i n°84-53 du Temps 2 loi n°84-53 du
Architecte non 26/01/1984, vacance Architecte non 26/01/1984, vacance
. . \ - -1 +1 S o . \ .
(catégorie A) | complet | temporaire d'emploi, (catégorie A) | complet | temporaire d'emploi,
(80 %) | durée maximale d'un (40 %) durée maximale d'un
an renouvelable 1 an renouvelable 1
fois) fois)
3. Modification du tableau des emplois et des effectifs
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade Temps_de Effectif Grade Temps.de
travail travail
Aeljeint admtmstratlf Plincpel Temps Rédacteur territorial Temps
bie, 2cmejclasse complet 1 * (Catégorie B) complet
(Catégorie C) P 9 P
4. Modification du tableau des emplois et des effectifs
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
Grade Temps_de Effectif Grade Temps_de
travail travail
Adjoint d'animation Temps non 2 2 Adjoint d'animation Temps
(Catégorie C) complet (90 %) (catégorie C) complet
5.Modification temps de travail
ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
: L Temps de . Grade - o Temps de .
Grade - fonction Catégorie travail Effectif fonction Catégorie travail Effectif
A Temps non A i Temps non
techjni ue € camplet o techjni ue & camplet il
q (68 %) q (85 %)
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6. Modification du tableau des emplois et des effectifs

Grade Catégorie Effectif

Temps de travail

Adjoint administratif principal
de 2éme classe

C

-1

Temps complet

7.Transformations suite avancement de grade

POSTE
GRADE GRADE
= +

lngenicay puncipal -1 1 Ingénieur hors classe
rédacteur -5 5 Rédacteur principal 2éme classe
Rédacteur principal 2éme classe -1 1 Rédacteur principal 1ére classe
TeEhnicieq| phinEpal Zome -1 1 Technicien principal 1ére classe
classe
Animateur principal 2éme classe -1 1 Animateur principa! 1ére classe
Adjoint administratif -4 4 Adjoint administratif principal 2éme classe
Adjoint administratif principal 20 20 Adjoint administratif principal 1ére classe
2éme classe
Adjoint technique -15 15 Adjoint technique principal 2éme classe
ggjsoslzt teEhniglE principal, 2<e -8 8 Adjoint technique principal 1ére classe
ATjolpitanimAt N pancpalZems -1 1 Adjoint animation principal 1ére classe
classe
Agent social -5 5 Agent social principal 2eme classe
AgeniEheRlpuneipal @cme -2 2 Agent social principal 1éere classe
classe
ATSEM principal 2éme classe -6 6 ATSEM principal 1ére classe
Ayxmawe puericulurgprine/pal -3 3 Auxiliaire puériculture principal 1ére classe
2éme classe
g:);'sl':'re SOIMSIpriisipRliZcme -1 1 Auxiliaire soins principal 1ére classe
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7.Transformations suite promotions internes

POSTE
GRADE GRADE
= +
Rédacteur principal 2éme
classe -1 1 Attaché
Brigadier chef principal -1 1 Chef de service Police Municipale
Technicien principal 1lere 1 1 Ingénieur
classe

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal ADOPTE a lI'unanimité.

ille de Saumur,




