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CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 27 MAI1 2019

N° 2019/61

Un extrait de la présente
délibération a été affiché
a la porte de la Mairie :

Le 29 MAI 2019

Présents : 28
Excusés : 6
(5 pouvoirs)

Absent : il
En exercice : 35

Secrétaires de séance :
Diane de LUZE et
Alain GRAVOUEILLE

Le lundi vingt-sept mai deux mille dix-neuf & dix-huit heures trente, les membres du
Conseil Municipal se sont réunis a I'Hotel de Ville de Saumur, salle du Conseil, sous
la présidence de Monsieur Jackie GOULET, Maire, sur convocation faite par Iui le dix-
sept mai deux mille dix-neuf.

Etaient présents : M. GOULET, Maire — MM. NERON N, NERON M, LOYEAU,

Mme TAUGOURDEAU, Maires Délégué(e)s — M. LHEMANNE, Mme LE COZ,
M. GRAVOUEILLE, CARDET, PROD'HOMME, Mmes HENRY, GUILLON,

M. BRAEMS, Mme ANGUENOT, Adjoints — M. MARCHAND, Mmes RABAULT,
METIVIER, GAZEAU, BOURDIER, M. COMBEAU, Mme MALLET, MM. CHA,
BATAILLE, Mmes de LUZE, DAMAS, LAMOUR, MM. JAMIN, MORINEAU Conseillers
Municipaux.

Excusés : Mmes LELIEVRE, TUBIANA, SARAMITO, MM. HOUTIN et APCHIN qui

ont respectivement donné pouvoir a Mme GUILLON, MM. MARCHAND, GOULET,
NERON N. et JAMIN.

D. PHILIPPE s'est excusé sans donner de pouvoir.

Absent: M. DUFOUR

EMPLOIS SAISONNIERS 2019 : DETERMINATION DU NOMBRE DE POSTES ET DES

CONDITIONS DE REMUNERATIONS - COMPLEMENT

[l appartient au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Par délibération du 5 avril 2019, il a été décidé du recrutement d'agents saisonniers pour
faire face aux différents besoins débutant dés le ler avril 2019.

La ville de Saumur doit procéder aux recrutements complémentaires d’agents saisonniers
pour faire face aux différents besoins liés a la période estivale pour les services concernés.

I est donc proposé au Conseil Municipal de CREER les postes nécessaires au
fonctionnement des services concernés et de FIXER les rémunérations tels que ci-dessous

détaillés :

Direction des Moyens Techniques :

- Fétes et Cérémonies :
- 3 postes d'adioints technigues a temps complet en mai, 3 postes d'adioints

technigues a temps complet en juin, 2 postes d'adjoints techniques a temps complet en

juillet et 2 postes d'adjoints technigues a temps complet en ao(t 2019 - Rémunération en

référence au ler échelon du grade d'Adjoint technique avec paiement mensuel des congés

payés
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- Entretien des espaces publics :

- 1 poste d'adjoint technigue a temps complet en juillet et 1 poste d'adjoint technique
a _temps complet en aodt 2019. Rémunération en référence au ler échelon du grade
d'Adjoint technique avec paiement mensuel des congés payés

Direction Services aux Familles

- Plan d'eau Millocheau du 29 juin au ler septembre 2019

- 3 postes de surveillants de baignade a temps complet. Rémunération en référence
au 6éme échelon du grade d'opérateur des activités physiques et sportives au prorata du
temps de travail avec paiement mensuel des congés payés.

Accueil de loisirs
° Petit Souper du 8 juillet au 2 aolt 2019 :

- 1_poste d'adjoint technigue a temps complet (Restauration/Entretien).
Rémunération en référence au ler échelon du grade d'Adjoint technique avec paiement
mensuel des congés payés.

- 7 postes d'adjoints d'animation a temps complet. Rémunération en référence au ler
échelon du grade d'Adjoint d'animation avec paiement mensuel des congés payés.

- 1 poste de surveillant de baignade a temps non complet. Rémunération en
référence au ler échelon du grade d'adjoint d'animation au prorata du temps de présence
avec paiement mensuel des congés payes et versement d'un régime indemnitaire fixe
mensuel de 60€ brut.

° Petit Souper du 5 au 01 ao(t 2019 :

- 1_poste dadioint techniqgue a temps complet (Restauration/Entretien).
Rémunération en référence au ler échelon du grade d'Adjoint technique avec paiement
mensuel des congés payes.

- 3_postes d'adjoints d'animation a temps complet. Rémunération en référence au ler
échelon du grade d'Adjoint d'animation avec paiement mensuel des congés payés.

- 1 poste de surveillant de baignade & temps non complet. Rémunération en
référence au ler échelon du grade d'adjoint d'animation au prorata du temps de présence
avec paiement mensuel des congés payés et versement d'un régime indemnitaire fixe
mensuel de 60€ brut.

° jle des Enfant du 8 juillet au 2 aodt 2019 :

- 1 poste dadjoint technique a temps non complet (Restauration/Entretien).
Rémunération en référence au ler échelon du grade d'Adjoint technique au prorata du
temps de présence avec paiement mensuel des congés payés.

-_7 postes d'adjoints d'animation & temps complet. Rémunération en référence au ler
échelon du grade d'Adjoint d'animation avec paiement mensuel des congés payés.
° Tle des Enfant du 5 juillet au 30 ao(t 2019 :

- 1 poste dadjoint technique a temps non complet (Restauration/Entretien).
Rémunération en référence au ler échelon du grade d'Adjoint technique au prorata du
temps de présence avec paiement mensuel des congés payés.

- 6 postes d'adjoints d'animation a temps complet. Rémunération en référence au ler
échelon du grade d'Adjoint d'animation avec paiement mensuel des congés payés.
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Direction de la Citoyenneté:

.Service Commerces et Animations:

- 1 poste de technicien son & temps complet en juillet et en aoGt 2019. Rémunération
en référence au ler échelon du grade d'Adjoint technique avec paiement mensuel des
congeés payés.

- 1 poste d'assistant technigue a temps complet en juillet et en aolt 2019.
Rémunération en référence au ler échelon du grade d'Adjoint technique avec paiement
mensuel des congés payés.

- 1 poste d'animateur jeux en bois a temps complet en juillet et en aodt 2019.
Rémunération en référence au ler échelon du grade d'Adjoint d'animation avec paiement
mensuel des conges payes.

- 1 poste d'adjoint du patrimoine a temps non complet (24h par semaine) du 16 juillet au 29
septembre 2019. Rémunération en référence au ler échelon du grade d'Adjoint du
Patrimoine avec paiement mensuel des congés payés.

Direction de la Communication et Cabinet des Elus :

. Chateau de Saumur :

- 1 poste d'Adjoint du patrimoine a temps non complet du 15 au 30 juin 2019

- 7_postes d'Adjoints du patrimoine a temps non complet en juillet et en aodt 2019

- 1_poste d'Adjoint du patrimoine a temps non complet du 01 au 15 septembre 2019

Rémunération en référence au ler échelon du grade d'Adjoint du patrimoine au
prorata du temps de travail avec paiement mensuel des congés payés.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal ADOPTE a l'unanimité.
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