
                                                                           
                                                                                                

Le Centre Communal d’Action Sociale de Saumur recrute pour son EHPAD La Croix Verte
(81 lits dont 11 places en UPHA et 1 en hébergement temporaire)

Un.e infirmier.ère diplômé.e d’État de jour à temps complet

Titulaire du cadre d’emploi des Infirmiers – Art. L332-14
A défaut, CDD d’un an renouvelable, à pourvoir à partir de septembre 2025

Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés
                                                       

VOS MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur et de l'infirmière coordinatrice, et dans le cadre du projet de soins, vous serez
chargé(e) de : 

• Dispenser les soins soit sur prescription médicale, soit dans le cadre de votre rôle propre
• Participer à l'évaluation de la dépendance, à l'élaboration et à la tenue du dossier de soins et à la mise en

œuvre du projet personnalisé du résident
• Organiser le suivi médical du résident
• Coordonner et maîtriser l'organisation de l'équipe de soins 
• Encadrer l'équipe de professionnels soignants, en lien avec l'équipe IDE et l'IDECO
• Transmettre les informations utiles à la continuité des soins en utilisant les outils prévus à cet effet (logiciel,

temps de transmission,...) 
• Assurer la bonne gestion du circuit du médicament 
• Participer à la gestion des stocks et aux commandes 
• Accueillir, encadrer et évaluer les stagiaires 
• Participer à l'élaboration des protocoles et les appliquer

                                                                                                                                               
VOS ATOUTS ET COMPÉTENCES

Titulaire du diplôme d’État infirmier.e, vous manifestez un intérêt pour le travail en équipe auprès des personnes
âgées et vous disposez idéalement d'une connaissance de la prise en charge gériatrique et gérontologique. 
Vous êtes apprécié.e pour vos compétences d'encadrement et vos qualités relationnelles et pédagogiques vis-à-vis du
public accompagné, de son entourage et de l'équipe médicale. 
Vous connaissez la réglementation médico-sociale et les règles d’hygiène et de sécurité. Vous connaissez la personne
âgée  et  les  risques  inhérents  à  ce  publics.  Vous  avez  des  notions  sur  la  prévention  et  la  gestion  des  risques
professionnels et vous maîtrisez les indicateurs d’évaluation : grille AGGIR et outil PATHOS.
Vous avez la capacité à rendre compte à votre hiérarchie.
Vous faites preuve d’écoute, de disponibilité et vous savez vous adapter aux différentes situations.
Rigoureux.se, vous avez une capacité d’organisation.
Vous faites preuve d’une discrétion professionnelle.

VOS AVANTAGES ET CONDITIONS DU POSTE

• Roulement 1 week-end sur 4 (hors périodes de congés)
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CTI
• Titres restaurants 
• Prévoyance (obligatoire)
• Participation mutuelle (si labellisée)
• Groupement d'actions sociales (si adhésion)

Candidatures possibles jusqu’au 17/08/2025 – Entretien de recrutement le 05/09/2025 matin
                                                                             

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.ville-saumur.fr dans la rubrique : Démarches – Offres d'emplois
Envoyez votre candidature à l'attention de Monsieur le Président du CCAS (en format PDF si possible)

en indiquant la référence - « IDE » dans le message

http://www.ville-saumur.fr/

