
 

 

 
 

La ville de SAUMUR recrute pour son service petite enfance parentalité au sein de la 
Direction des Services aux Familles ( DSF) 

 
1 Éducateur.trice de jeunes enfants 

 
Cadre d’emploi des Éducateurs.trices territoriaux de jeunes enfants 
A défaut, CDD 36 mois renouvelable – Article de recrutement L332-8 

 
Poste à temps complet à pourvoir dès que possible 

 
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés 

 
 
 
VOS MISSIONS : 
 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité de la responsable du service, vous êtes chargé.e : 
 
Pour le lieu d’accueil parents enfants la Maison des Petits Pas : 

 
- d’accueillir les familles au sein du lieu d’accueil parents enfants 
- de participer et de s’investir lors des réunions (réunions d’équipes, participation au comité de 

pilotage, analyse de la pratique) 
- de promouvoir le lieu d’accueil auprès des familles et des partenaires 

 
 Dans le cadre de l’action les 1000 premiers jours : 
 

-  Construire, programmer et animer en partenariat (CH, Mds, CAF, CCAS, DSF…) les actions 
d’accompagnement à la parentalité proposées aux parents d'enfants de 0 à 3 ans et plus 
particulièrement les clubs (les clubs des parents : mon parent et moi, les clubs et encore +, les 
temps forts …) 

- En lien avec un soutien financier d’un fonds d’innovation petite enfance sur deux ans (FIPE). 
Participer à construire en partenariat, un parcours d’accueil et d'accompagnement adapté et 
évolutif aux besoins de l'enfant et sa famille dès les premiers mois de grossesse jusqu'à l'entrée 
à l'école en terme de mode d'accueil et d'accompagnement à la parentalité. 

- Accompagner le parent dans la construction relationnelle et éducative entre les enfants et les 
parents. Favoriser et valoriser les besoins de découverte et d'autonomie autour de l'éveil. 

- Participer à accompagner la réflexion partenariale sur la mise en place d’une maison des 1000 
premiers jours. 

-  Proposer des actions innovantes qui répondent à l’ensemble des besoins des familles. 
- Continuer à renforcer le lien avec les professionnels de la maternité, de la MDS, CAF ; CCAS … 

autour des enjeux liés à la parentalité 
 
Sur le volet administratif : 
 
Assurer le suivi administratif et la gestion du LAEP et de l’espace parents : (suivi du budget, tableaux de 
bord, communication, comité de pilotage, recherche de financement…) 
 
 
 
 
 
 
 



VOS ATOUTS ET COMPETENCES: 
 

- Être formé à l’accompagnement à la parentalité 
- Expérience confirmée dans le domaine de l’enfance et de la petite enfance 
- Connaître les principaux acteurs œuvrant dans la chaîne de la parentalité et souhait de développer 

un partenariat fort. 
- Savoir faire preuve de curiosité, d’innovation et de dynamisme, savoir s’adapter au public 
- Qualités relationnelles et d’animation, 
- Capacités d’écoute et de dialogue 
- Compétences indispensables pour le travail d’équipe pluridisciplinaire partenariale 
- Connaissance institutionnelle des dispositifs Enfance-Famille 
- Maîtrise des outils informatiques 
- Disponibilité en fin de journée et ponctuelles en soirée 
- Être titulaire du diplôme d’EJE 
- Déplacements requis (permis B et véhicule) 

 
 

 
VOS AVANTAGES ET CONDITIONS DU POSTE : 
 
• Rémunération statutaire   
• Régime indemnitaire 
• Titres restaurants 
• Participation mutuelle (si labelisée) 
• Groupement d’Actions Sociales (si adhésion individuelle) 
 
Date limite pour candidater : 31/01/2024         Entretiens de recrutement : Semaine 6 ou 7 
                     
 

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.ville-saumur.fr 
dans la rubrique : Démarches – Offres d'emplois 

Envoyez votre candidature à l'attention de Monsieur le Maire (en format PDF si possible) 
en indiquant la référence - «EJE-Espace_Parents » dans le message 


