
 
Le service Petite Enfance-Parentalité recrute  

Un.e cuisinier.ère 
 

Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Titulaires 
A défaut, CDD 36 mois renouvelable – Article de recrutement L.332-8 

 

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible  
 

Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés 
 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire de la crèche Maison de l’enfance, vous êtes chargé.e de  
fabriquer les repas et goûters dans le respect de l’équilibre alimentaire et d’éveil au goût des très 
jeunes enfants.  
 

VOS MISSIONS : 
 

Sous l'autorité de la responsable de la structure, vous êtes chargé.e : 
 

 d'élaborer des menus en lien avec la directrice et l'équipe 
 de préparer des repas : nettoyage, épluchage, cuisson et dressage des produits dans le 

respect des règles d'hygiène de la restauration collective (HACCP). Préparation 
actuellement d’environ 70 repas par jour et prochainement d’environ 115 repas.  

 de gérer les commandes 
 de gérer les stocks de denrées, de matériels et équipements de cuisine 
 de maîtriser les différents protocoles sanitaires, et respecter les consignes d'hygiène et de 

sécurité 
 

VOS ATOUTS ET COMPETENCES: 
 

Titulaire d'un CAP, d'un BEP cuisine ou autres avec une première expérience en structure collective, 
vous maîtrisez les techniques culinaires et possédez une rigueur dans les méthodes et procédures. 
Vous êtes autonome, créatif.ve et force de propositions. 
Vous connaissez la réglementation en matière d'hygiène et de sécurité ainsi que la méthode HACCP 
(procédure et autocontrôle). 
Vous possédez le respect des délais et avez la capacité à gérer vos émotions et les situations 
d’urgence. 
D’une grande polyvalence, vous avez les connaissances des techniques de nettoyage et de 
désinfection des locaux. Vous aimez travailler en équipe et êtes capable d’exécuter les directives. 
Vous avez une discrétion professionnelle et le respect de la confidentialité. 
Vous possédez le sens des responsabilités, du service public et de la relation à l’usager. 
 

VOS AVANTAGES ET CONDITIONS DU POSTE : 
 

 Rémunération statutaire 
 Prime RIFSEEP 
 Prime annuelle 
 Titres restaurants 
 Participation mutuelle (si labelisée) 
 Groupement d’Actions Sociales (si adhésion individuelle) 
 Poste du lundi au vendredi 
 Équipements de protection individuelle fournis 

 

Date limite des candidatures :  31/01/2024            Entretiens de recrutement : Semaine 6 ou 7 

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.ville-saumur.fr 
dans la rubrique : Démarches – Offres d'emplois 

Envoyez votre candidature à l'attention de Monsieur le Maire (en format PDF si possible) 
en indiquant la référence - «Cuisinier(ère)-MDE» dans le message 


