Ville de
SAUMUR

La ville de SAUMUR recrute pour sa Direction des Services aux Familles
Un Responsable de I'accueil de loisirs — Le Petit Souper HIF

Cadre d’emplois des Adjoints d’Animation ou Animateurs Territoriaux Titulaires
A défaut, CDD 1 an renouvelable - Article de recrutement L.332-14

Poste a temps complet a pourvoir au 1¢" janvier 2027

Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés

Au sein de la Direction des Services aux Familles, la Ville de Saumur recrute le ou la responsable de son
accueil de loisirs « Le Petit Souper ».

Implanté dans un environnement privilégié au coeur d'un parc boisé de 5 hectares, I'accueil de loisirs
accueille jusqu'a 299 enfants les mercredis et pendant les vacances scolaires.

Sous l'autorité de la responsable des temps éducatifs, et aux ctés d'une responsable adjointe, vous assurez
le pilotage de la structure et contribuez a la mise en ceuvre d'une offre éducative de qualité, en cohérence
avec le Projet Educatif de Territoire (PEDT).

Vi - :

Piloter le fonctionnement de I’accueil de loisirs

« Organiser et planifier I'accueil des enfants sur les temps extrascolaires et périscolaires du mercredi ;

« Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants accueillis ;

« Assurer le suivi administratif, matériel et budgétaire de la structure ;

« Veiller a I'application de la réglementation en vigueur ainsi qu'au respect des regles d'hygiene et de
sécurité ;

- Assurer le suivi et I'évaluation des séjours et camps proposés durant les vacances d'été, en lien avec
les équipes d'animation et les partenaires concernés.

Manager et accompagner les équipes
- Encadrer, animer et coordonner une équipe de quarante animateurs et agents de service et de
restauration ;
- Participer au recrutement, a l'intégration et a la formation des équipes ;
« Accompagner les animateurs dans I'élaboration et la mise en ceuvre des projets d'activités.

Conduire le projet éducatif
+  Mettre en ceuvre le projet pédagogique en cohérence avec le PEDT ;
- Développer des actions favorisant I'épanouissement, I'autonomie et la citoyenneté des enfants ;
« Assurer une vigilance particuliere concernant l'accueil des enfants a besoins spécifiques (PAI,
situation de handicap, etc.).

Vos atouts et compétences :

Vous étes titulaire DEJEPS ou BPJEPS Loisirs Tous Publics et justifiez d’'une expérience significative en
direction d'accueil de loisirs. Vous possédez de solides compétences en management et animation d'équipe.
Vous maitrisez le cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs et des séjours avec hébergement.



Vous étes en capacité a conduire des projets et a mobiliser des partenaires du territoire. A l'aise avec les
outils bureautiques et les tableaux de bord, vous assurez avec rigueur le suivi budgétaire et administratif
d’une structure.

Vous savez faire preuve d’adaptabilité face aux situations d’urgence et aux imprévus. Doté d'un excellent
relationnel, vous savez créer une dynamique d’équipe collaborative et instaurer un climat de confiance. Vous
étes rigoureux, organisé et vous avez la capacité d’anticipation.

Le permis B est demandé.

iti I :

«  Temps complet annualisé

» Horaires adaptés a l'activité de la structure

« Planning variable selon les périodes scolaires et les vacances
« Participation aux réunions et temps forts de la vie du service

+ Rémunération statutaire + RIFSEEP

« Prime annuelle

+ Titres restaurants

» Participation mutuelle (si labellisée)

« Groupement Actions Sociales (si adhésion individuelle)

Date limite pour candidater : 15/11/2026 - Entretiens de recrutement : semaine 48 ou 49

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.ville-saumur.fr
dans la rubrique : Démarches - Offres d'emplois
Envoyez votre candidature a I'attention de Monsieur le Maire (en format PDF si possible)
en indiquant la référence - « Responsable_ALSH» dans le message




