
Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Saumur recrute
pour le Programme de Réussite Éducative

Un Médiateur (H/F)

Contrat de projet (art. 332-25 du CGFP)
Poste à temps complet à pourvoir dès que possible jusqu’au 31/08/2027

Cadre d’emploi des Assistants Socio-éducatifs
 poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés

Le médiateur est chargé d’assurer la mise en œuvre des parcours individualisés des enfants relevant du Programme de  
Réussite  Éducative,  vous  serez  placé(e)  sous  la  responsabilité  de  la  coordonnatrice  du  Programme  de  Réussite  
Éducative.

Vos Missions :
• Accueillir les familles, les enfants, les adolescents et conduire des entretiens réguliers avec eux
• Participer à l'évaluation de la situation individuelle des enfants/adolescents de 2 à 16 ans et contribuer à  

l'élaboration  des  parcours  individualisés  de  réussite  éducative,  en  lien  avec  les  parents  et  l’Équipe 
Pluridisciplinaire de Soutien (EPS)

• Assurer la mise en œuvre et le suivi des parcours individualisés en s’appuyant sur des actions personnalisées  
répondant à leurs besoins et à ceux de leurs familles : accompagnement à la scolarité, orientation vers le droit 
commun, éveil culturel, accès aux loisirs, accompagnement vers des lieux de soin, de loisirs…

• Mobiliser les partenaires impliqués autour du projet de l’enfant pour favoriser le regard croisé sur la situation,  
recueillir des informations, sensibiliser chacun sur le projet individuel, coordonner les actions

• Organiser et animer des temps de concertation, de bilan, de médiation
• Écouter, orienter et accompagner les parents vers les interlocuteurs compétents et les réseaux d’entraide
• Rechercher l’adhésion des parents, les soutenir dans la réalisation du parcours, les aider à prendre le relais 

dans une démarche d'autonomisation
• Soutenir les parents dans leurs démarches concernant les domaines scolaire, éducatif, social, sanitaire, loisirs 

et culturel
• Proposer, mettre en place et animer des actions individuelles ou collectives pour les jeunes en fonction des 

besoins repérés
• Gérer les interventions et les horaires de travail des accompagnants à la scolarité
• Élaborer des outils de suivi et participer à l'évaluation des actions et du dispositif

Vos atouts et compétences :
Titulaire d’un diplôme d'état de travail social ou sciences humaines, vous avez une expérience professionnelle dans le 
champ éducatif, sanitaire et social. Vous connaissez le public enfance jeunesse 2-16 ans.
Vous êtes doté de qualités relationnelles, d’un sens de l’écoute, de discrétion et de diplomatie. Vous possédez des 
compétences en matière d’animations et de conduite d’entretien. Vous savez travailler en équipe et en réseau. Vous 
faites preuve de disponibilité, de réactivité, d’autonomie et d’esprit d’initiative. Vous avez la capacité à prendre du  
recul et à réajuster vos actions ; vous êtes force de propositions. Vous êtes à l’aise avec la rédaction d’écrits et savez 
rendre compte. Vous connaissez les politiques publiques éducatives et des partenaires médico-sociaux. Vous maîtrisez 
l’outil informatique et êtes titulaire du permis B.

Avantages et conditions du poste :
- Rémunération statutaire + RIFSEEP
- Prime annuelle
- Titres restaurants
- Participation mutuelle (si labellisée) + Adhésion prévoyance
- Groupement Actions Sociales (si adhésion individuelle)

Date limite pour candidater : 18/09/2026

Pour postuler : rendez-vous sur le site www.ville-saumur.fr : rubrique  Démarches - offres d’emplois
Envoyez votre candidature à l’attention de Monsieur le Président du CCAS

(lettre de motivation + CV  en format PDF)
en indiquant la référence «Médiateur Réussite Éducative»

http://www.saumurvaldeloire.fr/

