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Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Saumur recrute
pour le Programme de Réussite Educative (PRE) et le Projet Educatif de Territoire (PEDT)

Un coordonnateur de Réussite Éducative H/F
Contrat de renfort (art. 332-23  du CGFP)

Poste à temps complet  à pourvoir dès que possible, jusqu’au 31/08/2027
Cadre d’emploi des Éducateurs Territoriaux de Jeunes enfants et

Assistants Territoriaux Socio-éducatifs

Au sein de collectivités engagées en faveur de l’épanouissement et de la réussite de tous les enfants, le CCAS et 
la Ville de Saumur recrutent un coordonnateur chargé de piloter le Programme de Réussite Educative (PRE) et  
de contribuer à la mise en œuvre du Projet Educatif de Territoire (PEDT).

Sous l’autorité de la responsable du service Petite Enfance, Enfance, Parentalité, au sein de la Direction des 
Services  aux  Familles,  le  coordonnateur  assure  la  mise  en  œuvre  du  PRE  en  faveur  des  enfants  et  des  
adolescents de 2 à 16 ans en situation de fragilité. Il participe également à la dynamique éducative territoriale à 
travers le PEDT et la Cité Educative.

Vos missions :

Coordination du Programme de Réussite Educative (80%)

• Assurer le pilotage, la coordination et le développement du dispositif PRE sur le quartier prioritaire

• Recueillir, analyser et instruire les situations orientées vers le dispositif

• Organiser et animer les équipes pluridisciplinaires de soutien

• Mobiliser et coordonner le réseau des partenaires éducatifs,  sociaux, médico-sociaux, sanitaires et  
associatifs

• Encadrer  et  animer  l’équipe  du  PRE,  composée  de  la  médiatrice  référente  de  parcours,  des 
accompagnateurs à la scolarité vacataires et des bénévoles engagés dans le dispositif Coup de Pouce 
Langage

► Coordination et suivi des parcours individualisés

• Coordonner l’évaluation des situations des enfants repérés et la construction des parcours de réussite  
éducative 

• Soutenir la médiatrice dans le suivi des accompagnements et la mobilisation des familles

• Mettre en place et suivre le dispositif Coup de Pouce Langage

• Mobiliser  les  ressources  et  interventions  spécialisées  nécessaires  à  la  réussite  des  parcours 
(orthophonie, psychologie, soutien à la parentalité, activités culturelles ou sportives, etc.) 
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► Gestion administrative, financière et évaluation

• Instruire les dossiers de demande de subvention 

• Assurer le suivi administratif et financier, élaborer les bilans et rapports d’activité

• Assurer  le  suivi  des  indicateurs,  contribuer  à  l’évaluation du  dispositif  et  animer  les  instances  de 
pilotage du PRE 

Coordination du Projet Éducatif de Territoire (20%)

• Piloter, animer et assurer le suivi du PEDT en lien avec les partenaires éducatifs locaux

• Contribuer à l’évaluation et à l’évolution du PEDT

• Participer aux instances et actions développées dans le cadre de la Cité Educative

• Favoriser la cohérence et la complémentarité des actions éducatives menées sur le territoire.

Vos atouts et compétences :
Titulaire  d’une  formation  supérieure  dans  les  domaines  éducatif,  social  ou  médico-social,  vous  avez  une 
expérience professionnelle dans le champ éducatif, sanitaire et social.
Vous avez une expérience significative dans la conduite de projets et dans l’animation de réseaux partenariaux.
Vous possédez des aptitudes managériales et vous connaissez les politiques éducatives et la Politique de la  
Ville. Vous connaissez les problématiques liées à l’enfance, la jeunesse et la parentalité. Vous avez le sens du 
service public, du respect, de la déontologie et du secret professionnel partagé.
Autonome, vous êtes doté de qualités relationnelles et vous savez faire preuve de disponibilité.
Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles, d’analyse, de synthèse et d’évaluation. Vous êtes à l’aise dans le  
domaine de la gestion budgétaire et vous maîtrisez les outils informatiques.
Vous êtes titulaire du permis B

Avantages et conditions du poste :
- Rémunération statutaire + RIFSEEP
- Prime annuelle
- Titres restaurants
- Participation mutuelle (si labellisée) + Adhésion prévoyance
- Groupement Actions Sociales (si adhésion individuelle)

Date limite pour candidater : 08/11/2026

Pour postuler : rendez-vous sur le site www.ville-saumur.fr : rubrique  Démarches - offres d’emplois
Envoyez votre candidature à l’attention de Monsieur le Président du CCAS

(lettre de motivation + CV  en format PDF)
en indiquant la référence «Coordonnateur Réussite Éducative»

http://www.saumurvaldeloire.fr/

