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ORIENTATION

Délibération

Information 

PERSONNEL MUNICIPAL     - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Aux termes de la loi n° 84-53 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale
modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement. Ainsi, il appartient à l'assemblée
délibérante de déterminer l'effectif des emplois à temps complet et à temps non complet nécessaire au
fonctionnement des services.

1. Afin de permettre la nomination d'un lauréat du concours d'animateur territorial, agent à la Direction
des Services aux Familles – service Ludothèque, dont les missions relèvent bien  du cadre d’emplois
concerné,  il  convient  de  transformer  son  emploi  actuel  d’adjoint  d'animation  à  temps  non  complet
(31h30) en un emploi d'animateur territorial à temps non complet (31h30). 

2. Pour  répondre  aux  besoins  de  la  Direction  de  l'Aménagement  et  du  Patrimoine  –  service
Aménagement  et  Espaces  Publics,  et  au  regard  des  missions  confiées,  il  apparaît  aujourd’hui
nécessaire d'ouvrir un poste d'ingénieur à temps complet, sur le fondement de l’article 3-3-2° de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984, à savoir sur un emploi permanent de catégorie A lorsque la nature des
fonctions le justifie. 

3. Au regard des missions actuelles confiées au Centre Social et pour être en adéquation avec le poste
occupé, référent famille, il apparaît opportun de transformer un emploi d'assistant socio-éducatif à temps
complet sur un emploi d'animateur à temps complet. 

4. Afin de permettre la nomination d'un lauréat du concours de rédacteur territorial, agent à la Direction
Générale des Services, dont  les missions relèvent  bien du cadre d’emplois concerné,  il  convient de
transformer  son emploi  actuel  d’adjoint  administratif  principal  de 1ère classe à temps complet  en un
emploi de rédacteur territorial à temps complet. 

5. Pour pouvoir faire face aux nécessités de la Direction des Services aux Familles (DSF) ainsi qu’au
regard  des  besoins  accrus  de  la  Direction  de  la  Communication  et  du  Cabinet  des  Elus  (renfort
nécessaire d’un collègue adjoint technique principal de 2ème classe),  il apparaît aujourd’hui primordial
d’ouvrir un poste d’adjoint technique à temps non complet (17h30) 

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84.53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Vu l'avis du prochain Comité Technique du 2 juin 2020,



Il est donc proposé au Conseil Municipal de bien vouloir : 

- APPROUVER les modifications suivantes 

1. Modification du tableau des emplois et des effectifs

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION

Grade –
fonction 

Catégorie Temps
de

travail 

Effectif Grade –
fonction 

Catégorie Temps de
travail 

effectif

Adjoint
d'animation

C
Temps

non
complet
(90%)

-1 Animateur
territorial

B
Temps non

complet
(90%)

 + 1

2. Modification du tableau des emplois et des effectifs

Grade Catégorie effectif Temps de travail Type de recrutement

Ingénieur A  + 1 Temps  complet 

Emploi permanent. Si
contractuel : Article 3-

3-2 loi n°84-53 du
26/01/1984  

3. Modification du tableau des emplois et des effectifs

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION

Grade –
fonction 

Catégorie Temps
de

travail 

Effectif Grade –
fonction 

Catégorie Temps de
travail 

effectif

Assistant socio-
éducatif

A Temps
complet

-1 Animateur B Temps
complet 

 + 1

4.Modification du tableau des emplois et des effectifs 

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION

Grade –
fonction 

Catégorie Temps
de

travail 

Effectif Grade –
fonction 

Catégorie Temps de
travail 

effectif

Adjoint
administratif

principal de 1e

classe

C Temps
complet

-1 Rédacteur
territorial

B Temps
complet 

 + 1



5. Création d’un poste au tableau des emplois et des effectifs

Grade Catégorie effectif Temps de travail 

Adjoint
technique

C + 1 Temps non  complet (50%)

La Directrice,

Signé

L’Adjointe déléguée,

Signé

Valérie TEXIER Géraldine LE COZ
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