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CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 20 DECEMBRE 2023

N° 2023/148

Un extrait de la présente
délibération a été publié
sur le site de la Ville :

LE 2§ DEC. 2023

Présents : 26
Excusés : 9
(9 pouvoirs)

En exercice : 35

Le mercredi vingt décembre deux mille vingt-trois & dix-huit heures trente, les membres
du Conseil Municipal se sont réunis salle du Conseil Municipal & Saumur, sous la
présidence de Monsieur Jackie GOULET CLAISSE, Maire, sur convocation faite par lui
le treize décembre deux mille vingt-trois.

Etaient présents : M. GOULET CLAISSE, Maire — M. NERON M-A., Mmes GUILLON,
LIEBAULT Maires Délégué(e)s — Mme LELIEVRE, M. GUILMET, Mme LE COZ,

M. PROD’HOMME, Mme GRIMA, M. CARDET, Mme METIVIER, M. JOSSE, Adjoints —
M. BIDAULT, Mme BOURDIER, MM. COMBEAU, PIERRE, BRAEMS, CHA, RICOU,
CHANDOUINEAU, Mmes SOURDEAU, VILLARME, LEMENACH, LE MELINER,

M. CHENOUF, Mme AUGER, Conseillers Municipaux.

Excusés : M. NERON N., Mmes TUBIANA, TAUGOURDEAU, RIO, LHOMMEDE,
GODFRIN, FAURE, MM. OLIVA, HENRY ont respectivement donné pouvoir &
MM. CARDET, GOULET CLAISSE, PROD’HOMME, Mmes GRIMA, METIVIER,
M. GUILMET, Mme LE COZ, M. CHANDOUINEAU et Mme BOURDIER.

Secrétaire de séance :
Jonathan JOSSE
Fabienne SOURDEAU

CREATION D'UN SERVICE COMMUN « RESSOURCES HUMAINES » ENTRE LA VILLE DE
SAUMUR, LE CCAS ET LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SAUMUR VAL DE LOIRE

Dans une démarche partagée de mutualisation et de rationalisation de leurs moyens, la Ville de
Saumur, le CCAS et la Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire ont décidé de
transformer leur direction des ressources humaines mutualisée en service commun a compter du
1¥ janvier 2024, comme le permet l'alinéa 1 de l'article L.5211-4-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), lequel précise : « En dehors des compétences transférées, un
€tablissement public de coopération "intercommunale a fiscalité propre et une ou plusieurs
communes membres peuvent se doter de service commun ».

A la suite du depart de la directrice de la Direction des Ressources Humaines (DRH), la réflexion
de la création d’'un service commun s’est engagée entre les élus de la Ville de Saumur, de son
CCAS et ceux de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire.

La DRH exerce pour le compte des collectivités les missions traditionnelles d'un service de
ressources humaines, a savoir :

-  Participation & la définition et mise en ceuvre de la politique ressources humaines

- Accompagnement des services notamment en matiére d'organisation

- Gestion administrative et statutaire : paye, carriéres, gestion des maladies, accidents du
travail, absences...

- Gestion des emplois et développement des compétences notamment par la formation

- Gestion du budget des ressources humaines et pilotage de la masse salariale

- Suivi des contentieux

- Prévention et sécurité au travail
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- Animation du dialogue social et des instances représentatives
- Accompagnement des agents : suivi des situations individuelles, assistance sociale, ...

- Information et communication RH et toutes activités nécessaires & la bonne gestion des
ressources humaines des collectivités.

La création d'un service commun emporte transfert de I'ensemble des agents vers la Communauté
d'Agglomération Saumur Val de Loire, actuellement composé de 18 agents : 4 agents Ville de
Saumur et 14 agents Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire.

Ce transfert est effectif & la date de création du service commun, le 1* janvier 2024.

Les effets de cette mise en commun seront réglés par convention.

Un comité de suivi composé des élus des collectivités respectives, des directeurs généraux, du
directeur des ressources humaines et du ou des responsables de service, se réunira au moins une

fois par an pour suivre I'application de la convention et proposer les adaptations et modifications
souhaitées.

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer sur le projet de delibération suivant ;
Le Conseil Municipal,

Vu l'avis favorable de la commission RH de I'Agglomération en date du 16 novembre 2023 ;

Vu les avis des CST de la Ville de Saumur en date du 14 décembre 2023 et de la Communauté
d’Agglomération Saumur Val de Loire en date du 30 novembre 2023 ;

Vu la décision n°2023-118-DB prise par le bureau communautaire du 30 novembre 2023,
approuvant la création du service commun de la direction des ressources humaines a la
Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire ;

Considérant le besoin d’harmonisation du service des ressources humaines ;
Aprés en avoir délibéré, DECIDE,

- de CREER a compter du ler janvier 2024 un service commun « Ressources Humaines »
en lien avec la Ville de Saumur, son CCAS et la Communauté d'Agglomération Saumur Val de
Loire, dans le respect des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

- d’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention & intervenir ainsi que tous les
avenants ou toute piéce se rapportant a cette affaire.

Délibération ADOPTEE & I'unanimité des membres présents.
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