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4—. ® Ville de

._DAUM

CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 23 SEPTEMBRE 2019

N° 2019/97

Un extrait de la présente
délibération a été affiché
a la porte de la Mairie :

Le 25 SEPTEMBRE 2019

Présents : 31
Excusés : 3
(3 pouvoirs)

En exercice : 35

Secrétaires de séance :

Astrid LELIEVRE et
Francoise DAMAS

Le lundi vingt-trois septembre deux mille dix-neuf & dix-huit heures quinze, les
membres du Conseil Municipal se sont réunis a 'Hotel de Ville de Saumur, saile du
Conseil, sous la présidence de Monsieur Jackie GOULET, Maire, sur convocation
faite par lui le dix-sept septembre deux mille dix-neuf.

Etaient présents : M. GOULET, Maire — MM. NERON N, NERON M, LOYEAU,

Mme TAUGOURDEAU, Maires Délégué(e)s - M. LHEMANNE, Mme LE COZ,

M. GRAVOUEILLE, Mme LELIEVRE, MM. CARDET, PROD'HOMME, Mme
GUILLON, M. BRAEMS, Mme ANGUENOT, Adjoints — M. MARCHAND, Mme
TUBIANA, M. HOUTIN, Mmes RABAULT, METIVIER, BOURDIER, M. COMBEAU,
Mme MALLET, MM. CHA, APCHIN, BATAILLE, Mmes de LUZE, DAMAS, LAMOUR,
MM. JAMIN, PHILIPPE, MORINEAU Conseillers Municipaux.

Excusés : Mmes HENRY, SARAMITO et GAZEAU qui ont respectivement donné

pouvoir & Mmes TAUGOURDEAU, TUBIANA et M. CARDET.

Absent: M. DUFOUR.

CONTRATS D’APPRENTISSAGE — ANNEE SCOLAIRE 2019-2020

Le contrat d’apprentissage constitue une forme d’éducation alternée. Il a pour but de
donner a des jeunes travailleurs ayant satisfait a l'obligation scolaire une formation
générale, théorique et pratique, en vue de I'obtention d'une qualification professionnelle
sanctionnée par un dipldme de I'enseignement professionnel ou technologique du second

degré ou supérieur.

Dans le cadre de sa démarche en faveur de la professionnalisation et de I'emploi des
jeunes, la Ville de Saumur permet ainsi a des personnes agees de 16 a 25 ans d'accéder
a cette formation en alternance.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants compte tenu des dipldmes préparés et des qualifications requises.

La durée de la formation (de 1 a 3 ans) et la rémunération mensuelle sont variables selon
le type de formation préparée et I'age de I'apprenti.

It est donc demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- APPROUVER pour I'année 2019-2020, le nombre de postes pourvus par des contrats
d’apprentissage au sein des effectifs municipaux conformément au tableau ci-dessous :
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Direction
Service ou Secteur

Nombre
de contrats

Dipléme préparé

Direction des Moyens Techniques Entretien 5 CAP travaux paysagers

Espaces publics

DiFECioNdes|NsyEms eSnigHes 1 CAP maintenance des véhicules automobiles
Parc et Garage

Direction des Moyens Techniques )

Entretien du Patrimoine Bati / Régie 1 CAP Electricien

Batiments

Direction de la Communication et Cabinet 1 BTS Communication

des Elus

Direction Service aux familles - .

Service Petite Enfance/ Parentalité 1 ?DEI fédn:gaé?‘;;ge LS, BifamS
Multi-accueil « Reine de Sicile » P

Direction Service aux familles )

Service Petite Enfance/ Parentalite 1 DE Educateur de jeunes enfants
Maison de I'enfance

Direction Service aux familles

Service Petite Enfance / Parentalité 1 . .

Multi-accueil « Chauvet » DE Educateur de jeunes enfants
Direction Générale 1 BTS Assistant manager ou équivalent

- AUTORISER Monsieur le Maire (ou son représentant) a signer tout document relatif a ce
dispositif, notamment les contrats d'apprentissage avec les Centres de Formation
d’Apprentis, étant précisé que l'avis du Comité Technique sera sollicité lors de sa

prochaine séance.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal ADOPTE a l'unanimité.




