
 
 

La ville de SAUMUR recrute pour son service Petite Enfance – Parentalité 
Direction des Services aux Familles 

 

Un.e Chargé.e de mission Éducateur.trice de jeunes enfants 
Cadre d’emploi des Éducateurs.trices de jeunes enfants 

 

Poste à temps non complet (80%) 
 

CDD de 9 mois à compter du 2 avril 2024 – Article de recrutement L332-23 
 

Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés 
 

Vos missions : 
 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité de la responsable du service, vous aurez pour 
missions : 
 

• Coordination des activités du Fonds d’Innovation Petite Enfance (FIPE) visant à promouvoir la 
continuité éducative et l’inclusion au sein des structures municipales dédiées à la petite enfance. 

 

• Participation à l’élaboration d’un ensemble cohérent d’actions favorisant l’éveil artistique, culturel et 
moteur des jeunes enfants, en collaboration avec les professionnelles et plus particulièrement la 
référente parentalité chargée de l’action : les 1000 premiers jours. 

 

• Coordination et élaboration du projet éducatif pour le service Petite Enfance Parentalité, en conformité 
avec les orientations du Projet Éducatif Territorial (PEDT) et du projet éducatif du service 

 

• Développement d’un projet spécifique pour assurer la continuité éducative entre la petite enfance et 
l’enfance, incluant l’accompagnement des pratiques éducatives et la création d’une culture commune 
en étroite collaboration avec les professionnels éducatifs et les acteurs de la parentalité. 

 

Vos atouts et compétences : 
 

Titulaire du diplôme d’EJE, vous avez une solide expérience dans le domaine de l’enfance et de la petite 
enfance et vous comprenez les besoins des enfants en bas âge. Créatif.ve et innovant.e, vous pouvez créer 
des programmes éducatifs originaux. Vous savez vous adapter à différents publics et possédez d’excellentes 
compétences relationnelles ainsi qu’une capacité à animer. Votre écoute attentive, votre aptitude au dialogue 
et votre engagement sont appréciés. Dôté.e de compétences nécessaires pour travailler en équipe et en 
partenariat, vous connaissez bien les dispositifs Enfance – Famille. Vous maîtrisez la méthodologie de projet 
ainsi que les outils informatiques. 
De plus, des déplacements sont requis (permis B obligatoire), ainsi que votre disponibilité ponctuelle en fin 
de journée et en soirée 
 

Vos avantages et conditions de poste : 
 

• Rémunération statutaire   
• Régime indemnitaire 
• Titres restaurants 
• Groupement d’Actions Sociales (si adhésion individuelle) 
 
 

Date limite pour candidater :   01/04/2024          
 

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.ville-saumur.fr 
dans la rubrique : Démarches – Offres d'emplois 

Envoyez votre candidature à l'attention de Monsieur le Maire (en format PDF si possible) 
en indiquant la référence - «EJE- » dans le message 


